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Jeder Mensch méchte einzigartig sein.

Jeder Mensch hat das Recht
einzigartig zu sein.

Menschen sind nicht besser
als andere Menschen.

Menschen sind nicht schlechter
als andere Menschen.

Alle Menschen sind besonders.

Manche Menschen kdnnen mehr
als andere.

Manche Menschen kénnen weniger
als andere.

Das macht Menschen einzigartig.

Wer nur darauf achtet, was Menschen
kdénnen, sieht das Wesentliche nicht.

Viele Menschen sind anders
als die Mehrheit.

Wer anders ist als die Mehrheit,
darf nicht behindert werden.

Wer anders ist als die Mehrheit,
darf nicht ausgeschlossen werden.

Weniger kdnnen ist manchmal schlimm.

Weniger dirfen ist viel schlimmer.

KONTAKT

Behindertenbeirat Trier

Rathaus, Raum 14, Am Augustinerhof
54290 Trier

Telefon: 0651-718-1033

Fax: 0651-718-19-1033

E-Mail: behindertenbeirat@trier.de

SPRECHSTUNDE

Falls Sie einen Termin mit dem
Beauftragten fur die Belange
behinderter Menschen, Gerd Dahm,
md&chten, kdnnen sie unter

der Nummer 718-1033 im Beiratsbiro
anrufen und einen Termin vereinbaren.
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ANDERSSEIN

ist kein Defizit,
sondern Ausdruck
einer menschlichen
Vielfalt
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Der Beirat der Menschen mit Behinderungen
hat mehrere Funktionen. Er ist Ansprech-
partner fir Betroffene und kann diesen Weg-
weiser und Hilfe bei behinderungsspezifi-
schen Fragen sein. Der Beirat ist zudem Rat-
geber flr die Stadt und steht dieser als “Ex-
perte in eigener Sache” helfend zur Seite.

In einer Gesellschaft, die einerseits die
selbstgewahlte Individualitdt des Menschen
sehr positiv bewertet, ist andererseits eine
schicksalhafte Abweichung von der Norm
immer noch ein Grund fur Ausgrenzung
und mangelnde Wertschatzung.

Menschen sind dann behindert,
wenn eine Leistungsgesellschaft
ihre Belange vergisst oder ignoriert
und sie im Streben nach Effizienz
und Produktivitat Gbergeht.

Zugleich ist der Beirat bestrebt, dem Gedanken
der Inklusion auf kommunaler Ebene den Weg
zu ebnen.

Der Beirat st6Bt eigensténdig Projekte an, die
Menschen mit einer Behinderung betreffen. Wir
greifen auch aktuelle Geschehnisse auf und
legen auch mal éffentlich den ,,Finger in die
Wunde*.

Wir beraten die Verwaltung und den Stadtrat in
allen Fragen, die fur behinderte Menschen von
Wichtigkeit sind. Egal, ob es um Barrierefreiheit
oder um Probleme mit Amtern und Verwaltun-
gen geht. Dazu brauchen wir den Sachverstand
der betroffenen Menschen. Deshalb kann bei
uns jeder und jede mitarbeiten.

Rufen Sie uns an oder schauen Sie einmal in
unserem Buro vorbei.

Anderssein ist kein Defizit, sondern Aus-
druck einer menschlichen Vielfalt, die als
eine Bereicherung unserer Lebensgemein-
schaft verstanden werden muss.

Die Frage, ob ein Mensch behindert ist
oder nicht, stellt sich erst, wenn zur Be-
urteilung seiner Fahigkeiten gesellschaft-
liche Werte und Normen herangezogen
werden, die sich ausschlieBlich am Durch-
schnitt orientieren.

Dies lasst auBer Acht, dass der Mensch
mehr ist. Es lasst auBer Acht, dass der
individuelle Beitrag jedes Menschen zur
Gestaltung der Gemeinschaft so viel-
faltig sein kann, wie der Mensch selbst.

Die Grenzen zwischen

schnell und nicht schnell genug,
stark und nicht stark genug,
schoén und nicht schén genug,
schlau und nicht schlau genug
sind flieBend.

Das Gefiihl durch eine ricksichtslose
Umwelt behindert zu werden schmerzt
viele beeintrachtigte Menschen viel
mehr, als ihre besonderen Lebens-
bedingungen.



