Protokoll der AG Soziales und Schule des Behindertenbeirates der Stadt Trier

Datum: 28.02.2023, 17.00 Uhr
Ort: Autismus Trier
Teilnehmende: Matthias Spartz, Jacqueline Schneider, Katharina Meyer (virtuell), Ulrike
Reichmann; entschuldigt: Sigfried Steffen

Protokoll: Ulrike Reichmann

Tagesordnung: Wer? Termin
1 Protokoll

- Ulrich Strobel war eingeladen, konnte der Einladung leider nicht
folgen

- Matthias Spartz hért nach bei Gruppenmitgliedern Nancy Poser
und 2 anderen, ob eine weitere Mitarbeit mdglich und gewiinscht
wird

- Ansonsten ggf. Werbung fir AK machen

2 Website:
- Ist vollstandig: Ulrike Reichmann jetzt aufgefihrt

3 Stand personliches Budget:

- Arbeit

- Caritas war im Gesprach mit der Rehaabteilung der BA sowie der
Regionaldirektion

- Man spricht sich eher fur eingekaufte MaRnahmen aus als fur
bedarfsorientierte individuelle Leistungen

- Antrag auf Anerkennung als anderer Leistungsanbieter / ALA
wurde gestellt flr Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
(Uberwiegend betrieblich)

- 16.2.2023 wurden Konzepte abgegeben (auch BUS); im Marz
finden Konzeptbesprechungen mit der RD statt.

- TAGA als RLP-weit erster Anderer Leistungsanbieter in der
Domane Avelsbach mit Arbeitsbereich gestartet; Gesprache mit
BUS, IFD und AT erfolgt

- Veranstaltungen: Jahrestagung der BAG PB mit Schwerpunkt
Arbeit am 28./29.9.2023 in Berlin

- Forum ,Personliches Budget” der BAG UB am 25.05.2023 in
Kassel

- Forum ,Autismus und Arbeit* der BAG UB (Grundung und
Vorstellung des Leitfadens am 15.06.2023 in Kassel)

- Wohnen
- ldeen Problembehebung fehlende Assistentinnen
a) Erstsemesterwochen an der Uni Anfang April zur Werbung
nutzen;
b) als Idee in Beirat einbringen: z.B.: ,Jobbdrse” organisieren
mit Asta/Studiwerk; moglichst regelméaRig wiederkehrende
.Feste” oder Veranstaltungen zu nutzen; auf
Website/Studienportalen werben; vorrangig Psychologie und
Padagogik ansprechen
c) ToDo: MaRnahmenkatalog erarbeiten; Flyer entwerfen;
Artikel schreiben; feste Aushangstelle an der Uni bekommen;
Arbeitsagentur/Arbeitgeberservice einbeziehen
- Ulrike Reichmann spricht Marc Schuler an (Vorstandsmitglied AT
und Mitarbeit BUCK und Asta Sozialreferat) und ladt ihn zum
nachsten AK ein

4 Leitfaden fur die Barrierefreiheit und Zuganglichkeit von
Beratungsstellen
- Bei IFD und AT erfolgten ,Probebesuche® zur Prifung des
Instrumentes auf ,Praxistauglichkeit®; Rickmeldung der
Einrichtungen: Sensibisisierung hat funktioniert; Komplexitét
nicht zu hoch ansetzen, sich lieber auf ganz wesentliche Punkte
beschranken, sonst schwindet die Akzeptanz der
Beratungsstellen, sich mit dem Thema wirklich
auseinanderzusetzen; Zielsetzung Bewusstwerden und
Anregung bedeutsamer Veranderungen (z.B. Notruf in Toilette);




Protokoll der AG Soziales und Schule des Behindertenbeirates der Stadt Trier

auf infrastrukturelle oder bauliche Gegebenheiten kann nur
schwer Einfluss genommen werden (z.B. Radweg vor der Tir;
Eingangsbereich Abstand zum Aufzug etc.)

- Zusammenarbeit mit Heike Unterrainer und Fennek suchen ; im
Mérz mit dem Bruder von Astrid zusammensetzen; Matthias
Spartz kimmert sich

7 Verschiedenes:

- Ulrike Reichmann berichtet von Termin auf Einladung der Stadt:;
Inklusion im Sport: 3 Termine geplant: a) Vereine (erfolgt); b)
Interessentinnen (22.2.2023) und c) beide Gruppen
zusammenbringen (noch nicht terminiert)

- Am 22.2.2023 waren nur wenige Verbande anwesend, es
wurden aber viele Ideen entwickelt und diskutiert

9 Termine:
- Sitzungen 2023 Beirat fir Menschen mit Behinderung, 17.00 -19.00
Uhr
16.03.2023 VHS /R 5
24.05.2023 Rathaussaal
05.10.2023 VHS /R 5
14.12.2023 Rathaussaal

Themenspeicher:

Wiedervorlage Status |Entscheidung Wer? Termin
Bezeichnung, Erledigungstermin | o | o |neuer Termin/neue MalRnahme/Vorgang

erledigt
1. Autausch WfbM zur x | Anfrage Termin

Beschaftigung von
Foérderschiler*innen

2. Anfrage Horst Frehe wegen X | Vortrag im Beirat
Inklusive Schule

3. Kultur X | Pandemieentwicklung abwarten
Ansprache der Lokalen Evtl. weiteren Film anfragen , Taubblind in
Agenda wegen der wiederholte New York*

Aufnahme des Film ,Mensch
sein“ ins Programm des
Broadway

4. Anfrage Eingliederungshilfe Evtl. personl. Austausch vereinbaren
zu Prozessen, Bescheiden, X
Haltung gegeniber Birgern,
usw.

5. Aktions- und X In Arbeit, siehe Pkt. 3
Informationsstand tber das
Betéatigungsfeld *personliche
Assistenz in der Uni, ggf. im
Fruhjahr wahrend der
Einfuhrungswoche fir
Erstsemester




